REQUERIMIENTG NVEVO CONTRATO ASISTENCIAL CEDIGO: APTHF-31-05
VERSIGN: 5
SUBRED INTEGAADA DE SERVICIOS OF SALUD NORTE E5. PACINA: 1DE 1
GESTIGN DEL TALENTO HUMANO FECHA: 27/12/7018

FECHA DE SOLICIT!

12/03/2021 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGD EN SALUD
seRVICID:, Pian de Intervenciones Colectivas - PSPIC SALUD PUBLICA - FERIAS
CENTROS DE TRABAID: SALUD PUBLICA - FERIAS
S REQUENIDG. -
CBJETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como Tecndlogo en Sistemas dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a
CONTRACTUAL: las necesidades de |a institucién
VALOR HORA: $13.059 NUMERQ DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $2.429.000 EVENTO:
ESTUDIOS: Tecnologo en Sistemas
EXPERIENCIA: En salud Publica

s BRI s JUSTIEICACION: o

Se requiere contar con un Teendlogo en Sistemas, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervencienes Colectivas [PIC) de la Sub Red Norte ESE. Esta para cumplir con el contrato PIC vigente con fa SDS

|-ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1- Liderar en tonjunto con el referente del Espacio v/o Proceso Transversal la operacién en campo y el sistemas de informacion,

2- Realizar seguimiento a la calidad de las bases y productos de los 1écnicos de sistemas de Tnformacion

3- Garantizar [ captura, ingreso de los datos y custodia de |2 informacién, en los tiempos establecidos por la dindmica de los aplicativos o sistemas de Informacién definidos para tal fin,

4- Consolidar las bases y realizar |a entrega de las mismas de acuerdo a los criterios de calidad ¥ pertinencia, asi como los cronogramas establecidos para cada espacio y/o praceso transversal

3- Realizar seguimiento y evaluacian técnica del proceso de digitacion.

6- Definir y realizar seguimiente al flujo de informacion del Espacio v/o Proceso Transversal.

7-Realizar asistencia técnica necesaria a los digitadores y técnicas para garantiza+ el adecuado funcionamienta del sisterms de informacidn.

8- Cruce de base de datos de los diferentes sistemas de informacién para el reporte de los indicadores de los Espacios y/e Procesos Transversales

- Gestionar la actualizacién y mantenimiento de les equipos de compute del Espacio y/o Procesq Transversal

1D- Hacer entrega de los reportes, nfermes, bases, tableros da control y/o herramientas ofimaticas, propias de ¢ada linea de trabajo, Espacic y/o Proceso Transversal, con las caracteristicas de calidad ¥ pertinencia técnica esperados.
11- Dar respuesta a los requerimientes y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de |a Subred norte.

{I. ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los procesos de induccitn y re induceitn establecidos por fa Secretaria Distrital de Salud SD5-y por la Subred Norte. 2. Participar en las reunicnes periddicas programadas por ka SOS, instituciones locales y Subred Narte
coma requisitos del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Debera presentar la programacion mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su intancidn seguir desarrollandalas. 4. Ejecutar
integra, efectiva y oportunamente las actividades ¥ productos del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligacienes espectales y del objeto de! contrato, contande con los elementas de proteccign personal y
ohservando las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos ¥ por las autoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas. 5. Entregar los soportes y archive de los productos ejecutados
¥ aportar a los proceso de archive general del PSPIC, de atuerdo a las tablas de retencidn documental definidas ¥ la normatividad vigente. Deberd efectuar entregas parciales de preductividad semanal. 6. Prasentar pre-auditeria y
auditeria segun las fechas definidas por la SDS y Ia coordinacicn del PSPIC, acompafiando |3 respuesta s las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, segun
requerimiento del espacio, actividad que gjecuta o sistemas de informacian definides para cada intervencidn. 8. Colaborar con Is subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de eportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y ecanomia con aplicacion especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas v asistanclales de ls entidad asi como de los reglamentas, manuzles, protocolos, guias, pracesos, procedimientos y
tramites expedidos o adoptados por a entidad para el normal funcionamiznto de las actividades requeridas. 9. Conocer ¥ apropiar los lineamientos dados por la SBS con las actividades a desarrollar. 10. Participzr activamente en |as
jornadas programadas por el drea de Salud Piblica a las que sean citades tanto por la SIS como por la Subred Norte, 11. Realizar activacion de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia. t2. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucidn del contrato el dia determinado par este. 5i el contratista en 1a fecha indicada no presenta el infarme antes anotado, no ser certificado para pago en fa
mensualidad corri diente sino en la subsigui siempre y cuando cumpla a satisfaccion las mismas. 13. Ef contratista deberd junta con el informe mensual de actividades entregar el soperte de pago -ajustado a la normatividad
vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesicnales. 14. Es obligacion del contratistas responder y velar por ¢l cuidado y debido usc de los bienes de |a Subred Morie. 15 EI incumplimiento u
omisién en desarrallo de las actividades que genere perjuicios econdmicos a la Subred Norte seran asumides tinica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte |a totalidad de los valores glesadas por las
entes a los que este vende los servicios basicos de salud. 16. Informar con una antelacidn na menaor a diez {10) dias su intensién de dar por terminada |a orden de prestacion de servicios. De no procederse en los términos anteriores, el
contratista faculta a la Subred Norte con 1a suscripcidn de fa presente orden, 2 la deduccion de los prejuicias generadas con su retlro intempestivo estimados con base en las actividades relacionadas en su programacién mensual.

La Girector Operativo de Gestion de Talento Humane certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia def

perfil requeride an planta, per insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisign de :argo_/—j 1
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